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河南就内部审计条例
公开征求意见

本报讯（记者 袁帅）规范内部审计行为，提升内部审计
工作质量，充分发挥内部审计作用，近日，我省印发《河南
省内部审计条例（草案送审稿）》，公开向社会征求意见，可
在6月 15日前向河南省司法厅反馈意见和建议。

根据草案送审稿，内部审计是指对本单位及所属单位
财政财务收支、经济活动、数据资产管理、内部控制、风险
管理等实施监督、评价和建议。内部审计机构，是指单位
设立或者明确承担内部审计职责的内设机构。

草案送审稿要求，需要内部审计的单位，要建立健全
内部审计制度，明确内部审计工作的领导体制、职责权限、
人员配备、经费保障、审计整改和审计结果运用等内容。

内部审计人员应当具备从事审计工作所需要的专业
知识和业务能力。内部审计机构负责人应当具备审计、会
计、经济、法律、管理等专业背景或者工作经历。

草案送审稿明确，审计组成员进行内部审计时，与审计
对象或者审计事项有利害关系的，应当申请回避。审计对象
可以根据回避情形申请相关人员回避。单位可以根据内部
审计工作需要向社会购买审计服务，涉密事项按照国家法律
和有关规定执行。

根据草案送审稿，内部审计机构负责人和内部审计人
员不得在本单位从事会计、出纳等财务管理业务；资产、资源
等分配、处置、管理；投资、基建管理；采购、招标、投标、合同
管理；其他可能影响独立、客观履行内部审计职责的工作。

单位应当建立健全内部审计发现问题整改机制。内
部审计机构应当跟踪督促、检查指导内部审计整改工作，
向单位党组织、审计委员会、董事会和主要负责人报告内
部审计结果和整改情况，并在一定范围内通报。

“三夏”期间
我省降水偏多

本报讯（记者 张华）5月 19日，记者从省气象台获悉，
“三夏”期间（5月21日~6月20日），我省降水大部偏多，其中
豫东偏少两成，其他大部偏多两成，黄河以北45~55毫米，黄
淮之间55~110毫米，淮河以南110~160毫米。平均气温方
面，豫南和豫东南偏高1℃，其他地区偏低1℃。豫西、豫北
22℃~25℃，其他地区25℃~26℃。

根据最新气象资料分析，预计 5月下旬前期 21日至
24日，全省多阴雨天气，其中21日夜里至 22日白天，全省
有分散性阵雨，南部局部有中雨。23日傍晚至24日，全省
有小到中阵雨、雷阵雨，其中东部、南部有大到暴雨。旬中
期，25日至 28日全省没有大范围的明显降水过程，以多云
天气为主。旬末时段，29日北部东部，以及 30日全省大
部，将再次出现阵雨、雷阵雨天气。6月麦收期间，预计 4
日至 6日、10日至 11日、14日至 16日将有 3次较大范围
的降水过程。在此提醒大家及时关注最新天气预报，合理
安排麦收进度，避开降水时段，确保小麦颗粒归仓。

当前我省小麦处于灌浆期，是决定千粒重大小的关键
时期。预计未来一周我省多阴雨天气，需加强防范农田渍
涝和小麦倒伏灾害风险。

今年小麦大规模机收集中在 5月 26日至 6月 10日，
麦收期间全省大部地区降水偏多，建议进入成熟期的麦区
密切关注天气预报预警信息，抓住有利天气条件，科学组
织收获晾晒，确保小麦颗粒归仓。

同时，做好秋粮作物的趁墒播种工作，预计 6月上中
旬全省大部降水偏多，墒情总体适宜，建议收获完成的地
区在降水间歇抓紧开展秋粮播种工作，确保一播全苗。

郑州交通系统筑牢汛期交通安全坚固屏障
本报讯（记者 张倩）昨日，记者

从郑州市交通运输局了解到，为应
对郑州强降雨天气，全市交通运输
系统各单位闻令而动、快速响应，以
周密部署、精准防控、高效处置，全
力保障市民出行安全与交通运行平
稳，各项保障工作成效显著。

郑州市公路事业发展中心筑牢公

路安全防线。累计巡查里程3200余
公里，高效处置15处严重积水点，强
排积水4.2万立方米；累计加固沿河路
基长度约380米，有效提升了设施抗
汛能力。各区县（市）投入备勤队伍
19支，人员660人，机械设备207台，
保证了全市农村公路的正常通行。

郑州市运输事业发展中心压实

责任链条。督促运输企业落实防汛
主体责任，密切跟踪气象动态，多渠
道推送预警信息，本轮强降雨期间
行业运行平稳，未发生恶劣天气引
发的运输安全事故。

交通执法部门聚焦重点场站加
密高频巡查，有效遏制非法营运、违
规揽客等行为，客运秩序平稳有序。

闻“汛”而动除隐患 筑牢防线保出行
本报讯 (记者 张倩 通讯员 靳

涛）5月中旬，我省正式进入汛期，降
水过程及强对流天气随之明显增
多。为切实做好降雨天气下的安全
出行保障，5月 19日上午，来自快速
公交运营一线的机务保障人员分别
针对B3路、B15路、B16路等多条公
交线路的百余台公交车辆展开安全
隐患排查，确保公交车辆以最佳技
术状态投入日常运营，全面筑牢汛
期交通安全防线。

“随着新能源公交车的全面普
及，大家要特别注意纯电动车辆的

排查重点，尤其是电器舱的高压管
线及设备模块，务必做到勤检查、多
清洁，防止灰尘和雨水的侵蚀……”
在位于郑州市管城区的石化路公交
站，一线机务保障人员正有序针对
运营车辆展开全面“体检”。与此同
时，还向一线公交车长详细讲解汛
期车辆维护要点，督促大家严格落
实车辆“三检”制度，将安全隐患消
除在萌芽状态。

据机务保障人员介绍，汛期降
水集中、短时强降雨多发，日常工作
中既要加密车辆安检频次，重点排

查电器舱、雨刷、灯光、轮胎花纹、制
动系统等关键部件，也要适时组织
全员开展汛期行车安全专项培训，
坚决杜绝故障车辆上线运营，全力
保障广大市民的汛期出行安全。

安全无小事，预防是关键。下
一步，快速公交公司将持续关注汛
期天气变化，常态化开展安全隐患
排查整改，不断优化防汛应急处置
流程，细化机务保障、车长培训等各
项措施，以实际行动筑牢汛期安全
生产防线，为广大市民的平安出行
保驾护航。

零工“小市场”激活就业“大民生”

防灾减灾防灾减灾 安全你我安全你我

公益广告

本报讯（记者 李娜）当场面试、当场录
用，找工作能“一站式解决”；“技能充电站”，
不仅能为求职者提供工作岗位，还能进行技
能培训……在郑州，市民家门口的零工市场
为求职者和企业搭建起便民平台，仅 2026
年“春暖农民工”专场招聘会就释放 4800多
个岗位。

记者近日从市人社局了解到，作为郑州
市人力资源要素市场化配置综合改革的重
要实践载体，市人社局紧扣人力资源要素畅
通流动、优化配置、人才培育改革主线，以零
工市场体系建设为突破口，聚焦营商环境优
化、就业服务体系健全、人力资源科学配置
三大核心任务，通过硬件提档升级、服务提
质增效、制度创新赋能、技能培育增效四大
举措，持续规范灵活就业业态、丰富就业供
给多元路径，以专业化、数字化、系统化人力
服务，切实降低企业用工成本、稳定用工市
场预期、激发市场主体活力，为郑州人力资
源要素改革落地见效筑牢就业根基、注入民
生动能。

从“路边蹲活”到“市场进场”

记者了解到，在郑州各“零工市场”建成
之前，求职者打零工的地方，是散落于郑州几
个相对集中的“露天场地”，不仅雨雪天难以

保证正常求职，并且有劳动纠纷的隐患。而
现在的零工市场，不仅可以有舒适的求职环
境，更为求职者和企业提供了“一揽子”贴心
的服务。截至目前，我市各开发区、区县
（市）、都有了独立的零工市场。

市人社局立足郑州“1+15+N”零工市场
服务网络布局要求，深化人力资源要素供给
侧改革，依托省级零工市场平台，打造全免
费、一站式、即时快招的综合服务体系。

现在的“零工市场”，整合求职招聘、职
业指导、技能培训、创业扶持、政策咨询、劳
动维权六大核心服务功能，创新布局智慧就
业、技能盲盒、全国零工共享中心等特色数
字化应用场景。

通过平台化标准化数字化运营，彻底扭
转以往零工“路边蹲活、零散无序、权益无
保”的传统业态，实现求职劳动者与用工企
业精准智能对接，推动灵活用工从“无序自
发”向“有序规范”转型，为全市市场主体提
供稳定合规、高效适配的人力供给，以零工
市场规范化建设，畅通人力资源城乡、行业、
区域流动渠道。

可“即时快招”还可“当场上岗”

“零工市场的重要特征就是就业的灵活
性，对此，我们推行当场面试、当场录用的高

效服务模式。”市人社局有关负责人说。
我市零工市场创新开设了快速面试专

属通道，推行当场面试、当场录用高效服务
模式；依托直播探岗新业态，突破时空限制
拓宽岗位供给覆盖面。同步落实“送岗位、
送服务、送政策、送温暖”四送举措，配套开
展免费技能培训、就业沉浸式体验营，精准
破解企业招工难、用工贵、人岗匹配度低等
痛点，既夯实就业民生兜底保障底线，又以
优质就业服务优化营商软环境，切实以服务
流程再造，提升人力资源要素配置效率。

据悉，我市聚焦人力资源要素精准匹配
改革目标，以实战化招聘服务检验改革成
效、赋能企业稳岗发展。2026年“春暖农民
工”专场招聘会精准锚定企业用工缺口与农
民工、就业困难人员等重点群体就业需求，
组织 30余家优质企业，释放制造、服务、物
流等领域4800余个优质岗位。

有“输血供岗”还有“造血赋能”

“身有一技，对零工人员来说非常重要，
为此，我们开设了一系列的技能培训课程，让
求职者可以从‘出力气’到‘凭技能’就业。”二
七区零工市场有关负责人告诉记者。

记者了解到，我市创新推出“技能充电
站”“1小时快学课包”便民培训载体，精心打

造“织女钩织”“豫见短剧”等本土特色技能

IP，引导零工群体从传统“卖力气”向现代

“凭技能”转型，为全市企业输送大批量适配

型技能人才，有效提升劳动力整体素质与岗

位精准匹配度。

同时，紧扣郑州产业升级与人力资源提

质需求，深化技能人才培育改革，着力培育

本土特色技能人才品牌，优化人力资源供给

结构。自 2025 年 11 月零工市场试运营以

来，已组织线上线下招聘会 18场，“探企直

播间”坚持日播节奏，累计服务就业人员 2.8

万人次，发布企业岗位数4.2万余个，发布零

工、短工、季节性用工等岗位近 4000个，有

效打通就业“最后一公里”；同时常态化开展

无人机飞手、咖啡师、药膳师等新职业技能

培训 107场，培训人数 1963人次，达成求职

意向人数 1010 人，提升了零工群体就业竞

争力。

为了切实保护劳动者权益，我市零工市

场将劳动维权服务嵌入就业服务全流程，健

全灵活就业人员权益保障机制，完善市场诚

信监管体系，筑牢人力资源市场规范运行底

线；让企业用工更安心、劳动者就业更放心，

以规范有序的市场生态，持续深化郑州市人

力资源要素市场化配置改革，实现稳就业、聚

人才、兴产业、优营商的多重赋能。

郑州市消协发布
夏季食品安全消费提示
本报讯（记者 李爱琴）随着夏季来临，高温天气正式开

启。阳光炙烤之下，冷饮、凉菜、烧烤、海鲜大排档等美食
极具诱惑力。与此同时，潜藏在各类美食中的食源性疾病
风险也在悄然升高。为此，郑州市消费者协会提醒广大消
费者，夏季选购美食或外出就餐时，应注意以下事项，守好

“胃·口”安全。
谨慎选购凉菜熟食。选购凉菜熟食时，仔细观察食材

色泽、气味和质地，优先选择证照齐全、经营环境整洁的场
所；选购预包装食品，仔细核对生产日期与保质期，检查外包
装是否完好无损，购买后的凉菜熟食尽量当日食用完毕。

科学贮存水产食材。夏季是小龙虾、蟹类、贝类等水
产消费旺季，也是副溶血性弧菌、诺如病毒的高发期。鱼
虾蟹贝等水产食材务必烧熟煮透，切勿生食或半生食用；
需要冷藏或冷冻存放的食材，购买后及时放入冰箱，分类
密封存放，防止出现交叉污染。

规范加工操作。日常烹饪过程中，保持炊具、餐具与食
材干净整洁，做到生熟食材分开存放、分开处理；所有食材加
工前充分清洗，烹饪过程中彻底加热熟透，杀灭各类致病微
生物，有效规避因加工方式不当引发的食品安全隐患。

优选放心商家。外出就餐优先选择卫生条件达标、资
质齐全的餐饮门店，查看店内食材新鲜度，确认餐饮餐具
干净卫生，积极践行分餐制，按需点餐、荤素合理搭配。点
外卖请通过正规官方外卖平台下单，认准平台正规入驻商
户，切勿与商家私下交易，避免出现消费纠纷后难以维
权。收到餐食后先查看外包装是否完好，观察餐食状态，
一旦发现食材异味、变质等问题，切勿食用。

强化维权意识。消费过程中妥善留存购物小票、消费
凭证等票据。一旦出现腹痛、腹泻等疑似食用问题食品引
发的身体不适，立即停止食用，留存剩余食品及相关消费
凭证，及时向市场监管等相关部门投诉举报，依法维护自
身合法权益。

践行“两高四着力”奋力当标杆做示范


